HANNUN, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

La sociedad se denomina “HANNUN, S.A.” y se regira por los presentes Estatutos y, en todo
cuanto no esté previsto en ellos, por la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que
le sean aplicables.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto la fabricacion de muebles y su venta por internet. Dichas
actividades podran ser realizadas por la sociedad ya directamente, ya indirectamente, incluso
mediante la titularidad de acciones o participaciones en otras sociedades de objeto idéntico o
analogo.

En el desempeiio de dicho objeto social la Sociedad velara por la generacidn de un impacto social
positivo para la sociedad, las personas vinculadas a ésta y el medioambiente.

Asimismo, quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la
Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por la Sociedad.

CNAE: 4759.- Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacién y otros articulos de
uso doméstico en establecimientos especializados.

ARTICULO 3.- DOMICILIO
El domicilio social queda establecido en Matadepera (Barcelona), Passeig del Pla, 30-A.

El 6érgano de administracién serd competente para cambiar el domicilio social dentro del
territorio nacional. Asimismo, podra acordar la creacidn, la supresion o el traslado de sucursales,
agencias o delegaciones tanto en territorio nacional como en el extranjero.

ARTICULO 4.- DURACION Y COMIENZO DE ACTIVIDADES

La duracién de la Sociedad sera indefinida, dando comienzo a sus operaciones el dia de la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucidn de la Sociedad.

ARTICULO 5.- COMUNICACIONES TELEMATICAS

Todos los accionistas y miembros del 6rgano de administracion, por el mero hecho de adquirir
dicha condicidén, aceptan que las comunicaciones societarias entre ellos y con la Sociedad
puedan realizarse por medios telematicos. Dichas personas estaran obligadas a notificar a la
Sociedad una direccién de correo electrénico. Las de los accionistas se anotardn en el Libro
Registro de Acciones Nominativas. Las de los miembros del érgano de administracién en el acta
de su nombramiento y podran consignarse en el documento de inscripcién de su cargo en el
Registro Mercantil.

El 6rgano de administracidén podra crear, dentro de la pagina Web corporativa, dreas privadas
para los diferentes 6rganos sociales que puedan existir, particularmente un drea privada de
accionistas y un area privada del érgano de administracién. Dichas areas privadas seran visibles
en la Web Corporativa, pero accesibles sélo por sus usuarios mediante una clave personal. La



Sociedad habilitard en ellas el dispositivo que permita acreditar la fecha indubitada de la
recepcion asi como el contenido de los mensajes intercambiados a través de las mismas.

El area privada de accionistas y miembros del érgano de administracién podra ser el medio de
comunicacion, por una parte, de los miembros del drgano de administracién, y por otra, de
dichos miembros y los accionistas de la Sociedad, para todas sus relaciones societarias.

La clave personal de cada accionista o miembro del érgano de administracién para el acceso a
un drea privada se considerard, a todos los efectos legales, como identificadora del mismo en
sus relaciones con la Sociedad y entre ellos a través de esa area privada.

Las notificaciones o comunicaciones de los accionistas a la Sociedad se dirigiran a los
administradores, o en su caso, al Presidente del Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de proteccién de datos, los datos
personales de los accionistas y miembros del drgano de administracién seran incorporados a los
correspondientes ficheros, automatizados o no, creados por la Sociedad, con la finalidad de
gestionar las obligaciones y derechos inherentes a su condicidn, incluyendo la administracion,
en su caso, de la Web corporativa, segun lo dispuesto en la ley y los presentes estatutos,
pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de los medios que
permitan acreditar su identidad. Los datos seran conservados durante el tiempo que perdure la
relacidn y posible exigibilidad de responsabilidades a la Sociedad.

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL

El capital social se fija en TRESCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS TRECE EUROS Y SETENTA'Y SIETE
CENTIMOS (312.713,77 €) y se halla totalmente suscrito y desembolsado.

El capital social de halla dividido en 31.271.377 acciones de UN CENTIMO DE EURO (0,01 €) de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie, numeradas de manera correlativa con
los numeros 1 al 31.271.377, ambos inclusive.

Las acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se regiran por la Ley
del Mercado de Valores y demas disposiciones complementarias. Mientras no se hallen
integramente desembolsadas, esta circunstancia deberd inscribirse en la anotacion contable.

ARTICULO 7.- REGISTRO CONTABLE

La llevanza del registro contable de los valores representados por medio de anotaciones en
cuenta serd atribuida a una entidad designada por la Sociedad entre las empresas de servicios
de inversidon y entidades de crédito autorizadas, salvo que la normativa que resulte de aplicacion
o las normas reguladoras del mercado en el que la Sociedad negocie sus acciones establezcan la
entidad que deba encargarse de la llevanza del registro. Dicha entidad comunicara a la Sociedad
las operaciones relativas a las acciones.

La Sociedad podra llevar su propio registro, para lo cual tendra derecho a obtener en cualquier
momento de la entidad encargada del registro contable los datos correspondientes a los
accionistas de la Sociedad, incluidas las direcciones y medios de contacto que dispongan.

ARTICULO 8.- TRANSMISION DE ACCIONES



Las acciones podran transmitirse libremente de conformidad con lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 9.- NEGOCIACION DE LOS VALORES DE LA SOCIEDAD

En el supuesto de que los valores de la Sociedad se negocien o comercialicen en un mercado
organizado, regulado o multilateral, sea secundario o no, sea nacional o extranjero, la Sociedad
y los accionistas de la misma deberdn cumplir con cuantas obligaciones se establezcan en la
normativa que resulte de aplicacién.

ARTICULO 10.- TRANSMISIONES DE ACCIONES EN CASO DE CAMBIO DE CONTROL DE LA
SOCIEDAD

La persona que pretenda adquirir una participacién accionarial superior al 50% del capital social
de la Sociedad debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos términos
y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de
sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacién, las caracteristicas del
adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene
por objeto atribuir al adquirente una participacidn accionarial superior al 50% del capital social,
solo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje
si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra
de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

ARTICULO 11.- EXCLUSION DE NEGOCIACION EN EL MERCADO

En el supuesto de que la Junta General adoptara un acuerdo de exclusion de negociacién en el
Mercado de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable de alguno de los
accionistas de la Sociedad, ésta estara obligada a ofrecer a dichos accionistas que no hayan
votado a favor de la exclusion la adquisicion de sus acciones a un precio justificado de acuerdo
con los criterios previstos en la regulacidn de las ofertas publicas de adquisiciéon de valores para
los supuestos de exclusién de negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admision a cotizacion de
sus acciones en un mercado regulado espafiol con cardcter simultdneo a su exclusién de
negociacién del Mercado.

ARTICULO 12.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS Y PACTOS
PARASOCIALES

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la adquisicidon o transmision, por
cualquier titulo, que determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance, supere o
descienda, respectivamente por encima o por debajo del 5% del capital social y sus sucesivos
multiplos.

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcién,
modificacién, prérroga o extincién de cualquier pacto parasocial que restrinja la transmisibilidad
de las acciones de su propiedad o afecten al derecho de voto inherente a dichas acciones.

En los supuestos previstos en el presente articulo las comunicaciones deberan realizarse al
drgano o persona que la Sociedad hubiera designado al efecto y dentro del plazo maximo de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de



la comunicacién. En caso de que la Sociedad no hubiera designado expresamente a otra persona,
las comunicaciones se remitiran al Secretario del Consejo de Administracion.

La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado y, en
particular, indicara que la informacion comunicada ha sido elaborada bajo la exclusiva
responsabilidad del emisor y sus administradores.

ARTICULO 13.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Los 6rganos de la Sociedad son:

(a)  LalJunta General de Accionistas; y

(b)  El Consejo de Administracion.

ARTICULO 14.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
1. Convocatoria

La convocatoria de la Junta General debera hacerse por el 6rgano de administracién, y, en su
caso, por los liquidadores, con, al menos, un (1) mes de antelacidn a la fecha prevista para la
celebracion de la Junta General, salvo en los supuestos en que se establezca legalmente un plazo
superior, mediante anuncio insertado en la pagina Web de la Sociedad.

Si se hubiera creado en la Web corporativa el drea privada de accionistas, la insercién de los
anuncios de convocatorias de Juntas podra realizarse, dentro de la citada Web, en el area publica
o, para preservar la confidencialidad, en el area privada de accionistas. En este Ultimo supuesto
los anuncios serdn sdlo accesibles por cada accionista a través de su clave personal. No obstante,
la convocatoria debera realizarse en el drea publica cuando por su naturaleza deba ser conocida
por otras personas ademas de por los accionistas.

Si bien la convocatoria se producird por la insercién del anuncio en la Web corporativa, la
sociedad podrd comunicar a los accionistas mediante correo electrénico dicha insercién.

La puesta a disposicién de los accionistas de la documentacidon que tengan derecho a conocer u
obtener en relacién con una Convocatoria de Junta podrd hacerse mediante su depésito en la
misma, bien en la parte publica o en el area privada de accionistas habilitada al efecto. Si se
hiciera en el area privada de accionistas se aplicard analdgicamente lo dispuesto en los parrafos
anteriores.

La Junta General se celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracidén, se entenderd que la Junta ha sido
convocada para su celebracidn en el domicilio social.

2. Derecho de asistencia, representacion y voto

Todo accionista tendra derecho de asistencia a la Junta General, y podrd hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Ademas de por los
medios establecidos en su caso por la legislacién aplicable, la representacién comprendera la
totalidad de las acciones de que sea titular el accionista representado, y debera conferirse por
escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que garantice
debidamente la identidad del accionista que la otorga. Si no constare en documento publico,
debera ser especial para cada Junta.



Si existiera el drea privada de accionistas dentro de la Web corporativa, la representacion podra
otorgarse por el accionista mediante el depésito en la misma, utilizando su clave personal, del
documento en formato electrénico conteniendo el escrito de representacién, el cual se
considerard como suscrito por el accionista, o por su manifestacién de voluntad expresada de
otra forma a través de dicha area.

La representacién es siempre revocable y se entenderd automaticamente revocada por la
presencia, fisica o telematica, del accionista en la Junta o por el voto a distancia emitido por él
antes o después de otorgar la representacién. En caso de otorgarse varias representaciones
prevalecera la recibida en ultimo lugar.

La asistencia a la Junta General podra realizarse, o acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse
la reunion o por medios telematicos. Para ello, en la convocatoria se especificaran los medios a
utilizar, que deberdn garantizar el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacidn entre ellos, asi como los plazos, formas y modos de ejercicio de los
derechos de los socios previstos por los administradores para permitir el desarrollo de la Junta.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se considerardn como siéndolo a una Unica reunion,
gue se entendera celebrada donde radique el lugar indicado en la convocatoria, en su caso, o,
en su defecto, en el domicilio social. Si todos los asistentes lo hicieran de forma telematica, se
considerard celebrada en el domicilio social.

3. Voto a distancia

Los accionistas podran emitir su voto a distancia sobre las propuestas relativas a puntos
comprendidos en el orden del dia de una Junta General ademas de por los medios establecidos
en su caso por la legislacién aplicable, por escrito fisico o electrénico o por cualquier otro medio
de comunicacion a distancia que garantice debidamente la identidad del accionista que lo emite.

En el escrito del voto a distancia el accionista debera manifestar el sentido de su voto
separadamente sobre cada uno de los puntos o asuntos comprendidos en el orden del dia de la
Junta de que se trate. En caso de no hacerlo sobre alguno o algunos se entendera que vota a
favor de la propuesta del Consejo de Administracion.

Si existiera el drea privada de accionistas dentro de la Web Corporativa, el voto podra ejercitarse
por el accionista mediante el depdsito en la misma, utilizando su sistema de identificacién, del
documento en formato electrénico conteniendo el escrito en el que lo exprese o por su
manifestacion de voluntad expresada de otra forma a través de dicha area.

El voto anticipado debera recibirse por la Sociedad con un minimo de veinticuatro (24) horas de
antelacién a la hora fijada para el comienzo de la Junta en primera convocatoria. En caso
contrario, el voto se tendrad por no emitido. Hasta ese momento el voto podra revocarse o
modificarse. Transcurrido el mismo, el voto anticipado emitido a distancia sélo podra dejarse sin
efecto por la presencia personal o telematica del accionista en la Junta.

El érgano de administracion podra desarrollar la previsién anterior, estableciendo las
instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar el voto a distancia.

ARTICULO 15.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. Representacion de la Sociedad y deberes de los administradores.




La representacién de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde a los administradores y se
extendera a todos los actos comprendidos en el objeto social. El drgano de administracion estara
investido de las mds amplias facultades, sin mas limitaciones que las funciones atribuidas por la
ley o los presentes estatutos con caracter indelegable a la Junta General.

En el desempefio de su cargo, los administradores deberan tener en cuenta en sus decisiones y
actuaciones los efectos de dichas decisiones o actuaciones con respecto a los intereses de (i) los
accionistas, (ii) los empleados de la Sociedad y de sus filiales, (iii) los clientes, proveedores y
otras partes directa o indirectamente vinculadas a la Sociedad, como por ejemplo, la comunidad
en donde, directa o indirectamente, opera la Sociedad. Asimismo, deberan velar por la
proteccién del medio ambiente local y global y por los intereses de la Sociedad en el corto y
largo plazo.

2. Consejo de Administracién. Numero de miembros.

La Sociedad estard gestionada y representada, en los términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital y en estos Estatutos, por un Consejo de Administracion, que estara
compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de doce (12) miembros, que actuaran
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

3. Nombramiento y requisitos de los administradores

Respecto de los demds requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones para
ser administrador, se aplicard lo dispuesto en la ley.

4, Duracion del cargo

Los Consejeros desempefiaran su cargo por un plazo de seis (6) afios, plazo que debera ser igual
para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccidn, asi como de la facultad de la Junta General de
proceder en cualquier momento a su cese de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

5. Retribucién

El cargo de administrador sera retribuido, y su retribucién consistird, cumulativamente, en los
siguientes conceptos:

a) una asignacion fija;
b) una retribucion en especie;

c) una retribucién variable o bonus anual determinada en funciéon del grado de consecucidn,
durante el ejercicio, de los objetivos cuantitativos o cualitativos que, en cada caso, se
establezcan.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de los salarios, retribuciones, pensiones, indemnizaciones
o compensaciones de cualquier clase, que éstos pudieran percibir por el ejercicio de funciones
ajenas a las actividades propias del drgano de administracion, tales como desarrollo cultural,
ventas, canal de distribucién, desarrollo de producto, business development, marketing y
estrategia comercial u otros suscritos o que pudieran suscribirse por la Sociedad con algunos de
ellos.

Los importes maximos de los conceptos anteriormente referidos seran aprobados por la Junta
General y permaneceran vigentes en tanto no se apruebe su modificacidn por el referido drgano.



Correspondera al propio Consejo de Administracion la distribucidn de la cifra fijada por la Junta
General entre los distintos administradores teniendo en cuenta las funciones vy
responsabilidades desempefiadas por cada uno de ellos dentro del propio érgano, asi como la
determinacion de la periodicidad y forma de pago de la asignacion.

6. Cargos

El Consejo de Administracién determinara las personas que han de desempefiar los cargos de
Presidente y Secretario, y podrd nombrar igualmente a un Vicepresidente y a un Vicesecretario.
El cargo de Secretario y Vicesecretario podra recaer en personas que no ostenten la condiciéon
de miembros del Consejo de Administracién.

7. Convocatoria

El Consejo de Administracién serd convocado por su Presidente o el que haga sus veces. Los
Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrdn convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracidn en la localidad donde radique el domicilio social,
si previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un (1) mes.

La convocatoria se hard siempre por escrito dirigido personalmente a cada Consejero, mediante
carta o cualquier medio escrito telematico, al domicilio que conste en su nombramiento o el
que, en caso de cambio, haya notificado a la Sociedad. La convocatoria se remitird con una
antelacién minima de cinco (5) dias a la fecha de la reunién. En caso de urgencia debidamente
justificada la convocatoria podra efectuarse con veinticuatro (24) horas de antelacion.

8. Constitucidon y adopcién de acuerdos

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, la mayoria de los vocales. El Consejero podra hacerse representar
en las reuniones del Consejo de Administracién por medio de otro Consejero, mediante escrito
dirigido al Presidente.

La asistencia a la reunién del consejo de administracidon podra realizarse, o acudiendo al lugar
en que vaya a celebrarse la reunidon o por medios telematicos, siempre que ninguno de los
consejeros se oponga a la celebracidn por medios telemdticos. Para ello, en la convocatoria se
especificaran los medios a utilizar, que deberdn garantizar el reconocimiento reciproco e
identificacion de los consejeros y la permanente comunicacion entre ellos durante el desarrollo
de la reunién.

Los asistentes en cualquiera de esas formas se consideraran como siéndolo a una Unica sesiéon
del consejo de administracion, que se entendera celebrada donde radique el lugar indicado en
la convocatoria, en su caso, o, en su defecto, en el domicilio social. Si todos los asistentes lo
hicieran de forma telematica, la sesidn se considerara celebrada en el domicilio social.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, salvo que la
ley establezca una mayoria superior.

9. Votacidn por escrito y sin sesion

Serdn validos los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion por escrito y sin sesion
cuando ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento. A estos efectos, los votos
deberan remitirse, por escrito firmado o por procedimientos telematicos, al Secretario del



Consejo de Administracidn en el plazo de diez (10) dias a contar desde la fecha en que se reciba
la solicitud de emisidn del voto. La remisién del voto por medios telemdticos se hara a la
direccién de correo electrénico que el Secretario del Consejo de Administracién debera
mantener a estos efectos. En estos casos la sesidn del Consejo se considerard Unica y celebrada
en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcidn del dltimo de los votos emitidos.

ARTICULO 16.- COMISION DE AUDITORIA

El Consejo de Administracidn constituird con cardcter permanente una comisidn de auditoria,
drgano interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacién.

La comisién de auditoria se compondra por un minimo de tres (3) miembros y un méaximo de
cinco (5) miembros, que deberan ser consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales deberan ser consejeros independientes y uno de ellos
sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la comisidon de auditoria tendran los
conocimientos técnicos pertinentes en relacidn con el sector de actividad al que pertenece la
Sociedad.

El presidente de la comisién de auditoria sera designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido
una vez transcurrido un plazo de un (1) afio desde su cese.

La designacion de miembros de la comisidn de auditoria, asi como el nombramiento de su
presidente y su secretario, se efectuara por el Consejo de Administracién por mayoria absoluta.
Su renovacion se hara en el tiempo, forma y nimero que decida el Consejo de Administracién
de la Sociedad.

El secretario de la comisidon podra ser uno de sus miembros o bien el secretario o vicesecretario
del Consejo de Administracion. En este ultimo caso el secretario podra no tener el caracter de
miembro de la comision de auditoria.

La comisién de auditoria tendra el funcionamiento y las competencias establecidas en la
legislacién vigente.

ARTICULO 17.- EJERCICIO SOCIAL Y CONTABILIDAD DE LA SOCIEDAD
El ejercicio social coincidird con el afio natural.

El 6rgano de administracion de la Sociedad estard obligado a formular, en el plazo maximo de
tres (3) meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de
gestidn (en el caso de que la ley lo exigiese) y la propuesta de aplicacidn del resultado, asi como
en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales, y en su caso, el informe de gestion, deberan ser firmados por todos los
miembros del drgano de administracion, y si faltara la firma de uno de ellos, se sefialara en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Cualquier accionista tendra derecho a examinar y/o a obtener, a partir de la convocatoria de la
Junta General, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos la
aprobacion de la misma, asi como el informe de gestién y el informe del auditor de cuentas.



ARTICULO 18.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

La sociedad se disolverd por las causas y con los requisitos previstos en la Ley de Sociedades de
Capital.

ARTICULO 19.- DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en estos Estatutos, se aplicardn las disposiciones de la Ley de Sociedades
de Capital.



